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 נ ג ד                                                        

 ת העל בכדורסל לגברים  ליג מנהלת                          

 לאודוןו"ד בר עע"י עו"ד חגי אשלגי ו                         

                                                                                                                         

 

 פסק דין

 

בישראל  .1 הכדורסל  לגברים  הגיש  [    "האיגוד"]   איגוד  בכדורסל  העל  ליגת  מנהלת  כנגד  עתירה 

ביטול ההסכם  )א(  ארבעה מיני סעדים:  בקשו  העתירה הת  סגרת. במ"[המנהלת]"  ( בע"מ2002)

)ב( לקבוע   ;  ["ההסכם" או :"  2002הסכם  "]המנהלת  ן  בין האיגוד לבישנחתם    5.6.2002מיום  

שאין מניעה שהאיגוד ישיב לעצמו את האחריות והסמכות לניהול ליגת העל בכדורסל לגברים 

הסכם  במחו למנהלת  ופי דין שהלאיגוד על   נותמוקשאת כל הסמכויות    יחזיר לעצמו  ובגדר זה  

להצהיר  2002 )ג(  תקפות  ;  האיגוד  על  הנהלת  מלוא   17.11.2021יום  מהחלטת  להחזרת 

 ה חלטה]"  2022-23סמכויות הניהול של ליגת העל לגברים לידי האיגוד החל מעונת המשחקים  

הניהולל ""  החזרת  עם[ההחלטה"או:  פעולה  להורות למנהלת לשתף  )ד(  ולהמצי   ;  א  האיגוד 

 כים שונים.ומסמ לידיו נתונים

סמכות לדון של האיגוד     אין לבית הדין העליוןשתגובה מקדמית ובה טענה    ישה  המנהלת הג .2

את  בעתירה.   דחה  הדין  המקדמית בית  לבית 1הטענה  בפנייה  ההחלטה  על  השיגה  המנהלת   .

המ בבית  לדיון  ועומדת  תלויה  זו  פנייה  אביב.  תל  המחוזי  הניסיוןהמשפט  אך  לגרום   שפט 

 
 27.7.2022החלטה מיום  1



 
 בית הדין העליון 

The High Legal Tribunal 

 

 

2 

 

. גם פניית המנהלת לבית הדין 2ה פנייה נדחה על אתרביטול החלטת בית הדין שכלול באותל

 .3לדחות את הדיון בעתירה עד לאחר שייפסק הדין בידי בית המשפט המחוזי, נדחתה

   ועתה עלינו לפסוק בה את הדין. ם דיון בעתירה גופאבנסיבות אלה קוי .3

 

   תירהות שקדמו לעסיבוהנהצדדים, ההסכם 

 האיגוד

הוא    -איגוד הכדורסל   .4 ציבורית רשומה המרכזת  בישראל  ענף הכדורסל  ומייצגת  עמותה  את 

שואב      האיגוד    את נבחרות ישראל השונות.והמקצועניות    הליגות השונות , לרבות    ,בישראל

תשמ"ח  מ  וסמכותאת   הספורט  הספור]"  1988  –חוק  מקנה"[.  טחוק  הספורט   וד  לאיג  חוק 

האיגוד הוא הגוף     4של התקנת תקנונים   )רגולציה( של ענף הכדורסל בישראל בדרך  דרה  מכויות אסס

 .FIBA5הפדרציה הבינלאומית לכדורסל כר ע"י והמ

 המנהלת  

על פי מנגנון הסכמי    .כחברה לתועלת הציבור( בע"מ הוקמה  2002מנהלת ליגת העל בכדורסל לגברים ) .5

המנהלת   למנהלת  האיגוד  פיתו   פקדה וה בין  וניהעל  לכדורסל  חה  הבכירה  הליגה  של  גברים  ולה 

 . איגודה  בשליחותבישראל, 

 ההסכם

סמכויות שונות  המחה האיגוד למנהלת    ובמסגרת  הסכם חתמו המנהלת והאיגוד על    5.6.2002ביום   .6

למנה שונותלת  המאפשרות  פעולות  העל  לקיים  לליגת  סעיף  בהקשר  את    3.  תוחם  ההסכם  של 

   :הלת כדלקמןסמכויות המנ

כפוף עלהפ (א) והכל  האיגוד  במסגרת  העל  ליגת  והסדרת  פיקוח  ארגון,  ניהול,    ה, 

 ; תקנוני האיגוד' למוסדותיו השיפוטיים ועל פי כל דיןל

 ; ניהול מקצועי, כלכלי ושיווקי של ליגת העל (ב)

תקשרות בשם ועבור האיגוד והקבוצות עם גורמים חיצוניים בכל הקשור  ה (ג)

 ..;.של ליגת העללזכויות שידור ושיווק 

  ;פיתוח וטיפוח המדיה בעניין ליגת העל (ד)

 ; בכדורסל בכל הנוגע לליגת העל...הגדלת עניין הצופים  (ה)

 
 סגנית הנשיא השופטת יהודית שבח()וד הכדורסל בישראל מנהלת ליגת העל בכדורסל לגברים  נ' איג 22-08-33982ת"א  2
 16.8.2022החלטת נשיא בית הדין העליון מיום  3
 חוק הספורט.  של 10סעיף  4
 זה.ל ידי גורם הוא הגורם הרשמי שמוכר עשמאשר שהאיגוד  FIBAלעתירה צורף מכתב  5
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 מעורבות חברתית וקשר עם הקהילה בכל הנוגע לליגת העל (ו)

את   .7 גם  משרטט  האיגוד.  ההסכם  סמכויות  לומר  בהכללה  תחום  את  ניתן  משמר  שההסכם 

האי של  הייחודית  השיורית  עניין שהסמכות  בכל  במפורשגוד  הוסכם  )סעיף    לא  (.  11בהסכם 

מפעלים  מודגשת   לרבות  לה,  ומחוצה  בארץ  התחרויות  סוגי  לכל  האיגוד  ואחריות  סמכות 

ייחודי של הכדורסל בישראל )כולל    סמכות האיגוד כמייצג  וכן    אירופאיים קיימים ועתידיים

 . (15-ו 12 ליגת העל( במוסדות בינלאומיים )סעיף 

ההיחס   .8 שנשבין  ההסכמוסדות  מן  נקבעה קף  המנהלת  ראשית  עיקרים.  בשלושה  מתבטא  ם 

על   שוטף כאחראית  העל    ניהול  ליגת  האיגוד  של  בידי  שנית,  ושיווקי.  כלכלי  מקצועי,  בהיבט 

מכוח מעמדו כ"איגוד" על  מוסדית על תחום הכדורסל בישראל     -נשמרת האחריות העקרונית

הספורט.   חוק  אינ  לפיכךפי  המח ההסכם  כולל  סמו  לאת  תחום כות  של  מקצועית  אסדרה 

, . שלישית6נותרת בידי האיגוד  האסדרה המקצועיתהכדורסל, לרבות זו של ליגת העל. סמכות  

 (.8השיפוטיים )סעיף  מכוח ההסכם המנהלת מוכפפת לתקנוני האיגוד ולמוסדותיו

מיוחדת   .9 לסעיף  חשיבות  נודעת  זו  עתירה  של  ש  33לעניינה  ההסכם  שמורשל  ניתן  ה  ההסכם 

 זה לשונו:  ל אחד מן הצדדים בהודעה מקדימה של עונה מראש.ביטול בידי כל

בהודעה מוקדמת הסכם זה תקף למן חתימתו וניתן לביטול על ידי הצדדים  "

כדי אין באמור  מראש.  עונה  ההסכם    של  את  לבטל  הצדדים   מזכות  לגרוע 

 " לאלתר עקב הפרתו בהתאם לכל דין

יון לדון בכל סכסוך שנוגע להסכם, פרשנותו או  דין העלת בית המסמיך א  של ההסכם  34סעיף   .10

    .הכותרת של פסקה זו מקנה לבית הדין העליון מעמד מוסכם של בורר ביצועו.

  

   סיבות שקדמו לעתירההנ

"מקצועי    לניהול    להניתנה  על פי הסמכות שהמנהלת  פעלה  השנים שחלפו מאז חתימת ההסכם    20משך   .11

ושיוו העלכלכלי  ליגת  של  משקי"  של  .  המשולש  העיקרון  נשמר  הזאת  התקופה  כגוף  ך  האיגוד  מעמד 

למנהלת וכפיפות    תחימת סמכויות מוגדרתו  המייצג והמאסדר את ענף הכדורסל כולו, המחאת סמכויות

 . 7המנהלת לאיגוד כתאגיד שפועל בשליחות האיגוד 

 
של ההסכם שעניינם בסמכות לקבוע את מספר הקבוצות העולות לליגת    14-ו  13בין היתר בסעיפים  עיקרון זה בא לידי ביטוי    6

  . כןהלת בעיקר כדי לאפשר לה ניהול שוטף תקין של הליגההעל  והיורדות ממנה. סעיפים אלה  מקנים סמכויות מוגבלות למנ 

 ( 22-ו 21א וגופים בינלאומיים דומים )סעיפים "האיגוד בכל הקשור לענייני פיב  בולט בסמכותנמצא לעיקרון זה ביטוי 
ון מספר  בכלל זה גם הסדרי שיתוף המנהלת בהחלטות מקצועיות אסטרטגיות כגמשך השנים נערכו בהסכם תיקונים שונים.    7

ל הליגה אך לא היה בהם כדי לשלול  כלי השוטף שכדי לאפשר את הניהול הכלהעולות והיורדות. דומה כי תיקונים אלה נדרשו  

 מן האיגוד את סמכותו העליונה בתחום המקצועי. 
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הניהול .12 מטלת  את  צלחה  המנהלת  שנים,   לאורך  כללי,  א  באופן  כראוי.  מחלוקוהשוטף  נתגלעו  בין  ם  ת 

 מצאה להן דרך יישוב שלא הצריכה את האיגוד לסגת מן ההסכם. האיגוד למנהלת נ

תהליכית או אירוע משמעותי בודד שהיה בהם    -מפי באי כוח האיגוד, התרחשות מעשית    לפנינו,  הלא הוצג .13

 כדי פריצת מערך היחסים והסמכויות הבין מוסדי המשולש. 

ההתכנס  17.11.2021ביום   .14 הנהלת  "ה  לדיון:  כנושא  היום  סדר  על  הוצב  שבגדרה  לישיבה  לבקשת  איגוד 

נושא החזרת ליגת הע יועלה לדיון  גברים לאיגוד הכדורסל".  מספר חברים  פרוטוקול הדיון  ל בכדורסל 

ים  שורה של קשיים שהתגלעו במערכת היחס   –מפי יו"ר הנהלת האיגוד ומפי חברי הנהלה שונים    –משקף  

ענף הכדורסל שלא  חו הלמנהלת מבלי שצלשבין האיגוד   וכן שורה של צרכים של  ניסיונות לפתור אותם 

יחזי בלי שהאיגוד  אותם  כולו.  ניתן למלא  הענף  זה של  ובעקבות  ליגת העל  ר לעצמו את רסן הניהול של 

 הקשיים והצרכים הללו יתוארו להלן. 

ליגת העל בכדורסל גברים  ורסל מחליטה כי  החלטת איגוד הכדבדיון התקבלה החלטה לאמור: " .15 ניהול 

איגוד לקבלת . בימים הקרובים יוקם צוות ב2021-22יחזור לאיגוד הכדורסל וזאת מתום עונת המשחקים  

 8הליגה בצורה מסודרת"

הניהולחלט הה בעקבות   .16 להחזרת  מכתבים    יד  י  מ  נשלחו    ה  מספר  האיגוד  ומנכ"ל  האיגוד  הנהלת  יו"ר 

ליידע א כדי  בעניין הלמנהלת  ולקבל את שיתוף הפעולה של המנהלת  החלטה, להסביותה  נימוקיה  ר את 

כפירה מוחלטת בסמכות הנהלת האיגוד  ת הניהול לידי האיגוד. המנהלת הגיבה למכתבים הללו בבהחזר

נוכח קיומו של ההסכם שאין סיבה לבטל אותו    זאת,  .הוצאתה לפועלו   ההחלטה להחזרת הניהוללקבל את  

של  ת בניהול ליגת העל. המנהלת הודיעה שלא תרשה השתתפות  ת שיש למנהלומיה המוחלט ונוכח האוטונ

די בישיבות  הנהלת האיגוד  של המנהלת שהם חברי  הודעתה  דירקטורים  וממשה את  המנהלת  רקטוריון 

 .2021הלכה למעשה. התכתבות זו נמשכה עד שלהי דצמבר 

והס  22.12.2021ביום    .17 התרבות  שר  בלשכת  פגישה  שביקש  קוימה  הצפורט  את  להדברות.   להביא  דדים 

נעתר  בכך    האיגוד  עסק  היתר  בין  כאמור.  הידברות  ניסיונות  נערכו  חודשים  מספר  ובמשך  השר  לבקשת 

 אולם לא הושגה הסכמה כוללת.   9"[הצוות המקצועי ]" ת מקצועי שמינתה הנהלת האיגוד צוו

יס,  )מפעל הפ  ול ליגת העלקשורים בתפע שלח מנכ"ל האיגוד מכתבים לגורמים ש  2022בראשית פברואר   .18

  צת ההימורים( הודעה על העברת הניהול של ליגת העל לידי האיגוד וביקש את היערכותערוץ הספורט ומוע

.    6.4.2022הגורמים הללו לכך. נציגי המנהלת הוזמנו לישיבת תיאום העברת הסמכויות לידי האיגוד ביום  

של בסמכותו  שכפר  במכתב  הגיבה  לנהל  המנהלת  העל  האיגוד  ליגת  המנהלת  את  ההסכם.  את  ולבטל   ,

 העל.    איגוד והודיעה שחרף פעולות האיגוד היא תוסיף לנהל את ליגתהכפרה בסמכותו החוקית של  

 
חברים    18  צורפו כנספח לעתירה. הפרוטוקול מציין שההחלטה התקבלה ברוב דעות של   ההתנתקות   תהחלט פרוטוקול הדיון ו  8

 מתנגדים. חבר אחד נמנע מהצבעה.   3כנגד 
 ף, דני קליין "ה איתן רוב, צביקה שרה9 9
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. מנהלי הקבוצות הודיעו לאיגוד שלא  נשלח לאיגוד מכתב בחתימת מנהלי קבוצות ליגת העל  2022במרץ   .19

המנהלת. מנהלי הקבוצות לא חלקו על    מנוהלת בידיי מלבד זו שייטלו חלק במשחקי ליגה עליונה כלשה

בעל הסמכות הייחודית לנהל את ליגת    גוד כגוף מאסדר אך חרצו דעתם שהמנהלת היא הגוףסמכויות האי 

  20מתקיים בהצלחה משך  העל שיווקית, מקצועית ומסחרית. הם הוסיפו שתפעול ליגת העל בידי המנהלת  

 תבל.  ועניות באירופה וברחביהליגות המקצתקיים ברוב שנים ושדגם פעולה כזה מ

  נשלח מכתב התראה למנהלי המנהלת בדבר התנהלות תוך הפרת ההסכם ודרישה להחזרת  4.4.2022ביום   .20

ביום   תיאום  לישיבת  המנהלת  נציגי  הוזמנו  במסגרתו  בליגה,  מנת    6.4.2022הניהול  על  האיגוד  במשרד 

לפיהם    6.4.2022ומיום    4.4.2022ה במכתבים מיום  להעביר את המושכות לאיגוד. המנהלת השיבה מציד

 ם.  פעילות האיגוד אינה חוקית, אין ביכולתו לבטל את ההסכם וכי המנהלת לא הפרה את ההסכ

אמצי שיתוף הפעולה עם המנהלת  עדכן האיגוד את מנהלי הקבוצות של ליגת העל בכך שמ  10.4.2022ביום   .21

שתמוקם מעל הליגה הלאומית ותפעל תחת האיגוד. מנהלי    כשלו ושהאיגוד יכונן ליגה ראשונה בכדורסל

 ם האיגוד יים תיאום עהקבוצות הוזמנו לק

שמעיד על כך שבמשך מספר חודשים  נשלח לאיגוד מכתב בחתימת חברי הצוות המקצועי    12.4.2022ביום   .22

ניסיון לק יהינערך  מנת שהתהליך  "על  לאיגוד הכדורסל  לגברים  העל  ליגת  ניהול  ענייני  דם את השבת  ה 

ת הוסיפו שהמגעים לא  ויעיל ותוך שמירה על הפעילות השוטפת והתקינה של ענף הכדורסל". חברי הצוו

ושמירה על פעילות שוטפת ותקינה של הענף מן  טובת ענף הכדורסל  ולשם  צלחו ולפי שנוצר מבוי סתום  

 כרח להביא את הדבר לבחינה בידי בית הדין העליון כדי ליצור ודאות בענף. הה

 הגיש האיגוד את העתירה.   25.4.2022ביום  .23

למן .24 שנקפו  החודשים  שבמשך  לציין  למותר  לעתי  לא  להידרש  הדין  בית  נצרך  העתירה  של   הגשת  רה 

. רק לאחר שההשגה  ואישית  ת  , דיוניענייניתלסלק ידיו מדיון בעתירת האיגוד בשל חוסר סמכות  המנהלת  

משפט לא הועילה לבטל את החלטת בית הדין, נפתחה  המקדימה נדחתה ותביעה שהמנהלת הגישה לבית ה

 תירת האיגוד גופא. הדרך לדיון בע

 טיעוני הצדדים  קרעי

 האיגוד

עיקר  .25 ראשי  שלושה  פני  על  נפרשים  האיגוד  )א(  10טיעוני  הניהול :  להחזרת  והצדקה  ההחלטה  סמכות   ;

 )ג( הסעדים הנדרשים  ;( הזכות החוזית של האיגוד לסגת מן ההסכםב)  עניינית

 

 

 
זה    10 ומונופולים. טענות ממין  כובלים  תחרות, הסדרים  בדיני  טענות הקשורות  להדיפת  האיגוד מוקדש  בטיעוני  נכבד  מקום 

זכר בתגובת המנהלת לעתירה. לפיכך איננו רואים    הוצגו בידי המנהלת בשיג ושיח עם האיגוד שקדם לעתירה אך לא נמצא להן 

 התייחס לטענות הללו.  צורך ל
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 לחזרה מהחלטה עקרונית  הצדקה ענייניתו  ; סמכותההחלטה להחזרת הניהול

הכדורסל .26 שת  איגוד  עמותה  ככהוא  הספורט.  בחוק  כללי  באורח  הוגדרו,  סמכותה  ומתחם  זאת  כליותיה 

בהיבט    .11מהותי שחלים עליו דינים וכללים מתחום המשפט הפרטי והציבורי גם יחד -העמותה היא גוף דו

העמותה  מאסדר    הציבורי  כגוף  של  פועלת  אסטרטגי  תכנון  כוללת  האסדרה  בישראל.  הכדורסל  ענף  של 

   .ן השוטףוניהולר מימוש התכנון גם את כינון הליגות השונות, קביעת מתווה פעילותן הענף ובגד

מהותי עליו  -גוף דן  לפיכך האיגוד הוא    .על מכוח חקיקה ראשיתו תאגיד סטטוטורי שהוקם ופוא  האיגוד ה .27

מע הציבחלה  המשפט  של  הדינים  מחויב  רכת  אשר  הנדרשות(,  )בהתאמות  את  ורי  לקבל  דין  פי  על 

 12. החלטותיו בסמכות, בסבירות, במידתיות ובהגינות

שקף את מתחם האסדרה שנתון  מ  ,  13, ששואב כוחו מן ההסמכה שבחוק הספורט היסוד של האיגוד  תקנון   .28

התקנון   מתיר  היתר  בין  האיגוד.  ל"בידי  מנהלות  השונות,הקמת  לנהל    ליגות  הזכות  מבחינה  )והמחאת 

 . )ג( של התקנון( 2)פרק  "את אותן ליגות (ת בלבדלית/שיווקיכלכ

בלבד ש .29 זו  לא  התקנון.  ד' אמות  בתוך  מצויה  הניהול  להחזרת  נובעות  ההחלטה  דיון שקדם להחלטה  מן 

ניתן    . מכוח חזקה זועומדת חזקת התקינות המנהלית   ,מהותי-גוף דו שלאיגוד כההנמקות לה, אף גם זו  

מבטאת את התפיסה  אשר    ה,נהגה כדין. מדובר בחזקה פרגמטית הניתנת לסתיר שלהניח לטובת הרשות  

 הרשות המנהלית היא גוף הפועל מתוך מחויבות לקידום האינטרס הציבורי. לפיה  

התקינות   .30 חזקת  להוכיח  בהתקיים  הנטל  מסיבות  ש  עובר  האיגוד  בהחלטת  להתערבות  עילה  של  קיימת 

א לב  שרירות  אפליה,  קיצוני,  סבירות  כתפי  חוסר  אל  מידתיות  חוסר  הוכחה  ו  ללא  דהיינו,  המנהלת. 

, כי מאחורי החלטת האיגוד עמדו טעמים שאינם עניינים,  ברורה, המבוססת על תשתית עובדתית איתנה

 לא תיווצר עילה להתערבות שיפוטית בהחלטה. 

"החלטה שלטונית", בתקנה  וסמכת לקבל  משפט הציבורי ומשפועלת במישור הרשות מנהלית  ,  אף גם זאת .31

. אף האיגוד,  14או בהוראת מנהל, מוסמכת גם לבטל את ההחלטה, בבחינת "הפה שאסר הוא הפה שהתיר" 

 ההחלטות שהתקבלו בידו, בסמכות לבטלן או לשנותן.   מהותי אוחז, לעניין-שהוא כאמור גוף דו 

 
; ה"פ )ת"א(   גלעדי הפקות נ' ההתאחדות לכדורגל 1027/02ה"פ )ת"א(   למשל:  מהותי ראו -איגוד ספורט כגוף דו  על מעמדו של 11

 ו נ' רשם העמותות איגוד הגוד 1001/09; עת"ם צ'רלטון נ' מנהלת ליגת העל בכדורסל לגברים 504/07
יוסף אחמד    5519/15דנ"מ  ,  464(  2מו)  אום, פ''ד נ' ליונל אריה קסטנב לת ירושלים"חברת קדישא גחש"א "קהי  294/91ע"א    12

)נבו   בע"מ  האזורי  והביוב  המים  תאגיד  הגליל  מי  נ'  היהלומים    3414/93ע"א    ;(17.12.2019יונס  בורסת  מפעלי  נ'  און  שמחה 

 ( בע"מ1965)
  10..." )סעיף  רכזיםין של הענף או של ענפי הספורט שהם מק התאחדות או איגוד יתקינו תקנונים שיסדירו את הניהול הת"  13

 של חוק הספורט( 
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אינו רשאי להתנהל בשרירות לב ולחזור בו    ת ציבורית חשובהגוף המקיים תכליאך מובן הוא שהאיגוד כ .32

זכויות וחובות של  מהחלטותיו חדשות לבקרים. במיוחד הדברים אמורים בעניין החלטות שמשליכות על  

הגוף המנהלי שהחליט בדבר הקצאה זכויות הוא אותו גוף אשר רשאי להחליט על ביטולן,    גורמים רבים.

שיק זו  בהחלטה  אין  עוד  זריםכל  זה    ולים  עיקרון  הניהול  לטה ההחברוח  על    להחזרת  צרכים  מושתתת 

 ההחלטה: ונסיבות שעשויים להצדיקה. אלה עיקרי טעמי  

מבני   .א בשינוי  שהצורך  באופן  הכדורסל  איגוד  של  בישראל  ק  2400-וארגוני  הכדורסל  בוצות 

בת. התנהלות  ליגות ינוהלו מתוך נקודת הסתכלות רחבה, מתאמת ומשל  240שמתנהלות במסגרת  

שנשמרת בתוך מעין בועה סגורה ומסוגרת מקיימת את האינטרס הצר של    נפרדת של ליגת העל

ינה יכולה לראות לקידום ולפיתוח משולב של הקבוצות בענף כולו. ייחוד המנהלת  אותה ליגה וא

הליגה   של  נוספות  קבוצות  שילוב  לרבות  מבניים  שינויים  מונע  העל  ליגת  של  מוחלטת  כמנהלת 

גוד מסתכלת על כלל הענף ועל סך האינטרסים  צועית של האי . הוועדה המקהלאומית בליגת העל

או  שמרכיבות  הקבוצות  ראויים. של  איזונים  לנקוט  ויכולה  אינה    תו  כזאת  ממד  רחבת  ראייה 

. כל החלטה של המנהלת שיש בה כדי להשליך על קבוצות שמשתייכות לליגות  נחלתה של המנהלת

   ניגוד עניינים מוסדי מובהק.טה בדבר עולות ויורדות( לוקה באחרות )כגון החל

ענף הכדורסל צריכים אף הם להקצאה  חלוקת כספים. מקורות כספיים שמניעים ומממנים את   .ב

רחבה   משקף  נקודת  ושל  מתוך  נמוכות  ליגות  של  ההתפתחות  צורכי  את  גם  בחשבון  )שנוטלת 

די ליגה מקצועית(. אינו  היא  הקצאת  ן שהמנהלת האינטרסנטית תשלוט בהליגה הלאומית שגם 

 משאבים מתוך ראייה צרת ממדים.

ישיבות הדירקטוריון של המנהלת. כוחם היחסי של  המנהלת מתנהלת תוך הדרת נציגי האיגוד מן   .ג

 .נציגי האיגוד דולל בשל צירוף דירקטורים חיצוניים נוספים

 

 הזכות לבטל את ההסכם 

ההסכם    33סעיף   .33 שאינהשל  בלשון  פני  קובע  לשני  שמשתמעת  זכותם  את  את  ם  לבטל  הצדדים  ל 

נה תלויה בהתגבשות נסיבות או  של "עונה מראש". זכות הביטול אי ההסכם תוך מתן הודעה מוקדמת  

   טעמים מסוימים. ההודעה יכולה להיות נעדרת הנמקה או טעם. 

נשלחה הודעה    לההחלטה להחזרת הניהוהאיגוד פעל בדרך המותווית בהסכם. מייד לאחר שהתקבלה    .34

למנהלת. המנהלת  מתאימה  ביד  הותירה  זו  התארגנות    הודעה  לא  שנת  המנהלת  ההחלטה.  למימוש 

 יד לשיתוף בתהליך "התנתקות" מסודר. על כן יש לאכוף עליה את ביטול ההסכם.הושיטה 

 

 
טענתו   14 ידי  על  שנוצר  דין  לבטל  נאמן  בהם    אדם  לערוך  רשאית  כללים  שהתקינה  מנהלית  רשות  ובהשאלה  א'(  כב  )כתובות 

 (בירושלים ה עיריית ירושלים נ' המרכז העולמי למורשת יהודי צפון אפריק 9686/16טלם )עע"ם שינויים ולב 
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 סעדים 

ומכוח תקנון  על פי תקנון היסוד  בית הדין העליון כמוסד השיפוטי העליון של איגוד הכדורסל מוסמך   .35

הד  לבית  העליון  של  ין  ותקינותה  חוקיותה  את  הניהולקבוע  להחזרת  הדין  ההחלטה  בית  החלטת   .

של    8)סעיף    לת משום שזו קיבלה על עצמה כפיפות למוסדות השיפוט של האיגודמחייבת את המנה 

יגת העל  פסק דין הצהרתי כזה יחזיר לידי האיגוד את מלוא הסמכות והאחריות של ניהול ל ההסכם(.  

 2022-23החל בעונת  

ש  דיםהצד .36 סכסוך  בכל  וכבורר  ההסכם  של  כפרשן  לפעול  העליון  הדין  בית  את  הסמיכו    נוגעלהסכם 

 : להסכם ולביצועו

מוסכם על הצדדים כי כל סכסוך הנוגע להסכם זה, פרשנותו או ביצועו יידונו  "  

ועל האיגוד  של  העליון  הדין  בית  הדין-בפני  בית  תקנון  של    34)סעיף    "פי 

 הסכם( ה

שההסכם בטל  של ההסכם    33, בהתאם לסעיף  ית הדין להורותחרונה זו מתבקש בבגדרה של סמכות א .37

תף פעולה עם האיגוד ולהמציא לידיו שורת מסמכים ונתונים )פורטו  הורות למנהלת לשוכן ל   .לאלתר

 בעתירה( שיאפשרו העברת סמכויות מסודרת. 

 

 עיקר טיעוני המנהלת 

( אי צירוף  2סר סמכות של בית הדין העליון; )וח(  1לוש טענות : )עיקר תגובתה שהמנהלת הקדימה ל .38

ניסיון כן של המנהלת לקיים את המלצת בית הדין להידבר עם האיגוד3)  משיבים דרושים; לגוף  .    ( 

( ונעדרת    ההחלטה להחזרת הניהול   ( 1העתירה הציגה המנהלת שלושה ראשי טענה:  נעדרת סמכות 

( של  ת,  ותיו שריר(  2תוקף;  הנמקה  והעדר  סבירות  הניהולחוסר  להחזרת  )ההחלטה  ההחלטה  (  3; 

 הקרובה. אינה תקפה לעונת המשחקים  להחזרת הניהול 

 הטענות המקדימות 

ת בית  פירוט שכן היא הוכרעה בהחלט הטענה בדבר חוסר סמכות של בית הדין העליון אינה צריכה   .39

מ העליון  המנהלת  27.7.2022-הדין  כוח  בא  למעשה  הלכה  המנהלת  .  התייצבות  שעצם  לוודא  ביקש 

שה  הדין  בית  החלטת  על  השגה  כנגד  כמניעות  תשמש  לא  הדין  בבית  לערכאה  לדיון  תוגש  או  וגשה 

 אזרחית.  
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העל    קבוצות ליגת  12המנהלת סבורה שדין העתירה להידחות על הסף משום שהעותר לא צירף את   .40

קו בליגת העל רק תחת מעטפת הניהול  קבוצות אלה הביעו עמדה נחרצת שהן ישחכמשיבות לעתירה.  

 15וא שיש לצרפן כמשיבות.ודין ה של המנהלת. לפיכך ברור שהן עשויות להיפגע מתוצאות העתירה 

האיגוד   .41 של  שונים  גורמים  בין  שיחות  התנהלו  הדין  בית  המלצת  שבעקבות  ציין  המנהלת  כוח  בא 

האו בשדרת  כי  "נראה  מוסכם.  פשרה  מתווה  לטוות  בניסיון  שני  המנהלת  נציגי  של  הפרגמטית  מצע 

ממש  של  סיכוי  יש  אשר  מתווה  לכדי  הסכמות  התגבשו  על  הצדדים  מקובל  יהיה  החברים    רוב  כי 

וסירב להעלותו   ובדירקטוריון המנהלת". דא עקא שיו"ר האיגוד דחה את המתווה  בהנהלת האיגוד 

 לת האיגוד.  לדיון בהנה

 

 עקרי הטיעון נגד גוף ההחלטה

 נעדרת סמכות ונעדרת תוקף  ניהול ההחלטה להחזרת ה  

מכות לבטל את  היסוד של האיגוד שתוחם את סמכויות הנהלת האיגוד אינו מקנה להנהלה סתקנון   .42

נועדה למטרות "מדיניות" שתכליתה לבטל את הניהול    ההחלטה להחזרת הניהולההסכם. יתר על כן.  

ליגת הכדורסל המקצוענית הבכירה בישראל שמתקיים משךה גדולה.    20  עצמאי של  שנים בהצלחה 

הָרֶסֶת"מדיניות"   ות והיא  זו של האיגוד אינה בגדר שינוי מבני גרידא. לפיכך ההחלטה נעדרת סמכ  מ 

 בטלה מעיקרה 

 

 ;  ההחלטה להחזרת הניהולחוסר סבירות והעדר הנמקה של שרירותיות, 

ש  .43 היום  בה התקבלה  ל  סדר  הניהול הישיבה  להחזרת  עצמו שההח  ההחלטה  על  לטה התקבלה  מעיד 

תוך מיצג מזויף של בירור    או הטעיה. סוגיית החזרת ניהול ליגת העל נכללה בסדר היום  במעין מחטף

על כן נעדרו מן הדיון גורמי מפתח    אינו משקף את מהותיות הנושא.. מצג זה  "לבקשת מספר חברים"

 ן ממצה ומעמיק.ולא נערך דיו

מהסכם    זה  המנהלת סטתה כהוארים של פעילותה  העשווסימן לכך שבמשך    בדיון ובהחלטה אין זכר .44

משקל  כדי    כיון שכך, היה על האיגוד להציג טעמים שמשקפים צרכים כבדיהבסיס ותיקוניו השונים.  

 להקנות סבירות ומידתיות להחלטה.  

טעמים .45 בהחלטה  נכללו  ולא  נמצאו  משקל    סבירים  לא  כבדי  צרכים  בה  נכללו  שלא  שכן  כל  ולא 

ני שמשנה סדרים שהתקיימו כהלכה משך עשרים שנים. האיגוד שמחויב לכללי  להצדקת מהלך קיצו

, סרות טעם וחסרות היגיון. לבד  יותהתנהלות כשל רשות מנהלית אינו רשאי לקבל החלטות שרירות 

ה חברי  מספר  שהשמיעו  )אמורפיים(  ממש  חסרי  רחבה  מביטויים  "הסתכלות  ב  הצורך  על  נהלה 

וצרכ הליגות  מבנה  על  הושמע  וכוללת"  ולא  ניתן  לא  כשלים  יהן,  על  להצביע  כדי  בו  שיש  פירוט  כל 

ן לדעת אם החזרת הניהול לידי  כלשהם במציאות הנוהגת. בהעדר ציון כשלים כאלה ממילא גם לא נית 

 האיגוד תועיל לריפוי הכשלים הללו.   
 

 ח"כ עוזי לנדאו נ' עיריית ירושלים  41901/9ראו למשל: בג"ץ  15
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החו .46 בהיבט  שגם  בהענראה  לידיו  הליגה  ניהול  ולהחזרת  להתנתקות  זכות  לאיגוד  אין  עילה  זי  דר 

ההסכם נחתם  משעה ש" מלמדת שמשמעה שניתן לביטולהוא ש"ההסכם  סבירה. שכן לשון ההסכם  

דו גופים  ציבו-בין  בטעם  צורך  יש  ביטולו.מהותיים  לשם  ראוי  דו     רי  כגוף  יכול  -האיגוד,  לא  מהותי, 

רוח  על  שעולה  ככל  לנמק את החלטותיו,  להחליט  נימוקים של ממש שלכל הפחות מתיימרים  ללא  ו 

 הסבירות והמידתיות שלהן. 

אין נימוק ענייניי של הנהלת האיגוד להחלטתה על ביטול הסכם שאיש מעולם לא טען כי הופר או כי    .47

 מהותי שהתקבלה ללא שום בסיס של -המנהלת סטתה ממנו. דין הוא כי החלטה של גוף מנהלי, או דו

א החלטה שאינה יכולה להיאכף או להתקיים. לעניין זה המנהלת מביאה את פסק  הסבר או נימוק הי

 תמר קליסה נ' יצחק שמעון ]"עניין קליסה"[. 823/12דינה של כבוד הש' ברק ארז, בע"מ 

ובדרכי   .48 המנהלת  בדירקטוריון  האיגוד  נציגי  של  מספק  לא  שיתוף  כנגד  בדיון  שהושמעו  טענות 

פגוע למעלה מן הנדרש בזכויות של קבוצות ליגת העל ושל  ל ניתנות להסדרה ולריפוי בלי  התנהלותה,  

 המנהלת.

 

 אינה תקפה לעונת המשחקים הקרובה  ההחלטה להחזרת הניהול

נקבע ש"של    33בסעיף   .49 למן חתימתוההסכם  זה תקף  לביטול    הסכם  בהודעה  וניתן  הצדדים  ידי  על 

של  מראש    מוקדמת  בעניין  ראש פנייה    ...".עונה  המנהלת  אל  הניהול  ההחלטה ונה  נערכה    להחזרת 

גזרון "ביטול ההסכם" נכלל, לראשונה, במכתב  אזכור ה .  21.11.2021בידי מנכ"ל האיגוד במכתב מיום  

בעת שהמכתבים הללו נשלחו  . בין כך ובין כך אין חולק ש20.11.2021לת מיום  מנכ"ל האיגוד אל המנה

 בעיצומה.   2022-23כבר הייתה עונת המשחקים  

ולכל היותר    2022-23ת האיגוד לבטל את ההסכם אינה יכולה להתממש בעונת  מכאן מתבקש שהחלט .50

 .  2023-24עונת תחילת תוקפה הממשי יהיה לפתח 

 

 דיון והכרעה

 דימותטענות מק

 סמכות בית הדין 

 עד שנחרוץ עמדה בעניין העתירה גופא, נקדים התייחסות קצרה לטיעונים המקדימים. .51

של  הטיע  .52 סמכותו  בעניין  המקדמי  חורג  ון  העתירה  שנושא  ובטענה  בעתירה  לדון  העליון  הדין  בית 

מי בהחלטה  דעתנו  חוות  בו  ונתנה  מקיף  באורח  נבחן  כבורר,  הדין  בית  של  סמכותו  ום  ממתחם 

27.7.2022  . 
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עצם  בא כוח המנהלת לא ביקש לערוך בעניין זה דיון חדש או חוזר. הוא הסתפק בציון לפרוטוקול שב .53

פני בית הדין אין משום ויתור או הסתלקות מן הטיעון שחולק על סמכות  התייצבות המנהלת לדיון ל

 בית הדין.  

 הודעה זו מטעם המנהלת נרשמה.  .54

 אי צרוף משיבים 

שבשל  . מקובל בידינו  דחות את העתירה משום שקבוצות ליגת העל לא צורפו כמשיבותטענה שיש לל .55

העליון בעניין מעשה או מחדל של מוסד  יגוד יש לעתירה אל בית הדין  ההיבט הציבורי של פעילות הא

ממוסדות האיגוד מאפיינים דומים לעתירה מנהלית. כשם שלעתירה מנהלית כנגד רשות מנהלית יש  

כמשיבי ללצרף  עלולות  שזכויותיהם  מי  את  חַ ם  קַפ  ת  בעתירה,    ה  הדין  מפסק  יוצא  בעניין  כפועל  אף 

 ן כך. עתירה לבית הדין העליו 

אלו זכויות שקנויות לקבוצות ליגת העל עלולות להתקפח בשל פסק דין    אלא שלא התבאר כל עיקר  .56

לשיטת האיגוד  לת.  אין לקבוצות זכות קנויה שליגת העל תתנהל דווקא תחת המעטפת של המנה   זה.

לא    ההתנתקות מן המנהלת תיטיב עם הענף כולו ולא תגרע מקבוצות ליגת העל דבר. המנהלת, מצדה,

בזכויות הקבוצות הללו. כל מה שמצוי לפנינו הוא מכתב  של קבוצות ליגת  בעניין פגיעה  הציגה דבר  

האיגוד אל  גורם    העל  שום  של  ניהול  עול  לקבל  יסכימו  לא  למנהלשהן  את  פרט  "אהבתי  מכתב  ת. 

 . ההחלטה להחזרת הניהולאדוני" מאיים זה אינו מבאר את טיב הפגיעה שמגולם במימוש 

 אי צירוף משיבים נדחית.טענת  .57

 ה פשרה מתוו

הבענו משאלה שיתקיים שיח מקיף בין האיגוד למנהלת לשם גיבוש מתווה    27.7.2022בהחלטה מיום   .58

ניסיו  נעשה  ההיא  האמירה  שבעקבות  ייתכן  צער  מוסכם.   לרוב  אולם  הידברות  לא  ן  הגופים  שני 

 ליחו לגבש מתווה מוסכם. הצ

יו"ר הנהלת האיגוד להביאו לדיון  ננו חלק מעתירה זו( וביקשה מ)שאיהציעה מתווה מסוים  המנהלת   .59

 בהנהלת האיגוד. היא סורבה. טעמי המתווה וטעמי הסירוב לדון בו אינם מעניינה של עתירה זו. 

 ות ותוקףסמכ   ;ההחלטה להחזרת הניהול

החוקתי  הוא המישור  צריך להיערך בשני מישורים; האחד ההחלטה להחזרת הניהול בירור תוקפה של  .60

בתקנון היסוד של האיגוד כמקור סמכות לקבלת ההחלטה. השני מושתת  קרו  הפנימי של האיגוד שעי

 על הוראות ההסכם. 

 המישור החוקתי 

גוף דו מהותי( מקפידה לקיים את    –כידוע, הליך מנהלי תקין והוגן הינו הליך שבו הרשות )ובהתאמה   .61

 . הטיעון של הנפגע בהליךל קיום זכות חובת איסוף התשתית העובדתית וכן ע
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שבסיסה   .62 החלטה  כל  לקבל  מוסמכת  האיגוד  שהנהלת  וברור  בשרשור  פשוט  היסוד  תקנון  על  נשען 

ידי  כלכלי של ליגה מסוימת ל -ברור כשמש שהחלטה להמחות סמכויות ניהול שיווקי  מחוק הספורט.  

  גם סמכות  נהלה  נה להושנתגורם כלשהו מסורה להנהלת האיגוד על פי תקנון היסוד. דעת לנבון נקל  

 תם לגורם אחר. לחזור בה מהמחאת זכויות הניהול, להשיבן לעצמה או להמחות או

הפוך והפוך בטיעוני המנהלת ולא תמצא בהם מחלוקת של ממש בעניין סמכותה העקרונית של הנהלת   .63

העקרונית  האיגוד. ה גורסת שבגדר סמכותו  נעדרת טעםמנהלת  קיבלה החלטה  הנהלתו  האיגוד    של 

 ממשי, בלתי סבירה וחסרת מידתיות. בטיעון זה יש ממש רב. 

הניהול .64 להחזרת  ל  ההחלטה  בנושא  אינה  דנה  כדין,  התכנסה  האיגוד  הנהלת  הדיוני.  במישור  וקה 

 ריע כנגד מיעוט קטן מאד. מכשהוצב מראש על סדר היום וקיבלה את החלטתה ברוב  

ל  .65 הנמקה  ראשי  שלושה  תומצתו  מכאן  להחלמעלה  הניהולההחלטה  החשוב  זרת  וכנראה  הראשון   .

ול מתוך ראיית צרכים מקיפה ורחבה  ערוך שינוי מבני בליגות הכדורסל שיאפשר ניה בהם הוא הצורך ל

הו וקבוצותיה. השני  העל  ליגת  של  העניין  מזווית  צרת מבט  חלוקת מקורות  חלף הסתכלות  נושא  א 

רחבה   משקף  נקודת  מאותה  שתנבע  וכלכליים  כספיים  בידי  ומשאבים  הניהול  ריכוז  עם  שתתהווה 

 ן הדירקטוריון שלה.י האיגוד מ האיגוד. השלישי נעוץ בחוסר שיתוף פעולה מצד המנהלת והדרת נציג

. זיקת הטעמים  2021שלושת הטעמים הללו הושמעו מפי חברי הנהלה שונים בדיון שקוים בנובמבר   .66

הנהלת האיגוד. המנהלת מצדה    הללו אל ההחלטה שהתקבלה אושרה בתצהירו של עמירם הלוי יו"ר

פהלא   "בחצי  הודתה  שבו  השלישי  הטעם  )זולת  ההנמקה  ראשי  את  ליישב  הפריכה  שניתן  וגרסה   "

 אותו בהידברות נאותה(.  

הנמקה  יתה זו  שלא הידי ברור    החלטה להחזרת הניהול נעדרה הנמקה כל עיקר.  , אם כן, שהאין לומר .67

יורד לשורש החלטת האיגוד ואינו מהווה עילת ביטול    פגם. אולם אפילו כך אין ה 16ומסודרת" "בהירה  

  17מיידית של ההחלטה. 

ש .68 פי  על  אנחנובאף  תקינה  החלטה  התקבלה  פורמלי  צורני  במישור    היבט  מבוטל  לא  קושי  רואים 

זו    החלטה להחזרת הניהולאי אפשר שלא להעריך שבהמהותי.   גלומה חשיבה וחשיבות אסטרטגית. 

לה השלכו  שנודעות  ברמה הלאומית.החלטה  רבות  זו החלטה  ת  נותנת    אין  שולית. הדעת  "טקטית" 

לאחר להתקבל  צריכה  כזאת  ו  שהחלטה  מקיפה  עובדתית  תשתית  על  ש  בדוקהגיבוש  מערכת  נשענת 

 אחר דיון נוקב בממצאי הבדיקות הללו.  ול 18בדיקות מקצועיות ענייניות 

ליישום   .69 מקצועי  צוות  מינה  הניהולהאיגוד  להחזרת  שקודם  .  ההחלטה  הראו  לא  כוחו  באי  אולם 

תכנותה ומשמעויותיה הכלכליות  להחלטה נערכה בחינה ובדיקה מקצועית בדבר הצורך בהחלטה, הי

ד מחברי ההנהלה הציג את הרהורי  והמקצועיות. לא הוצג לחברי ההנהלה מצע מקצועי לדיון. כל אח

 
 בפס"ד קליסה ארז -ברקפנה דכלשון השופטת  16
 (29בפס"ד קליסה )פסקה ארז    –השוו הערת השופטת ברק  17
"מ נ' רשות  אירוהולדינג בע   13-02-54981עתמ )ת"א(  בדתית בדוקה ומקיפה ראו  לעניין ביסוס החלטת רשות על תשתית עו  18

 יק( מודר  )השופט עודד ופהשדות התע
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מוצדקים( שהם  )שייתכן  בעל לבו  החלטה  קבלת  לשם  הדרך  זה  לא  כבדות  אולם  משמעויות  ת 

 19ורחבות. 

לת האיגוד נושאת באחריות  . אולם כיון שהנה ההחלטה להחזרת הניהולאיננו יכולים לשלול את טעמי   .70

להחלטה  ש  יא שכדי להניח את הדעתלהתנהלות תקינה של ענף הכדורסל, סברתנו ה ציבורית לאומית  

. אלמלא ההיבט החוזי שייבחן  הולם היה צורך בתהליך בחינה ובדיקה מקדים  בסיס ענייני ומקצועי

לקיים כדי  האיגוד  להנהלת  ההחלטה  את  להחזיר  שיש  סבורים  היינו  המבסס    להלן  התהליך  את 

 האמור. 

אולי לא למותר להוסיף ולהעיר שבאי כוח האיגוד לא הציגו לפנינו תמונת מצב של מוכנות מתאימה   .71

הקרוב עונת המשחקים  למן  האיגוד  בידי  העל  ליגת  מקצועי  לא  ה.  לתפעול  צוות  שהתכונן  לנו  נמסר 

מחילופי  ול הליגה.  מימוש העברת הניהול וגיבוש האמצעים השונים שנחוצים לשם תפע י לשם  ומנהל

ההתארגנות  שתף פעולה עם  המכתבים בין האיגוד למנהלת מצטיירת תמונה של סירוב מצד המנהלת ל

ייתכן שזו נמנעה בשל העדר מעש    השגת המוכנות.ייתכן שסירוב זה מנע את  להעברת הניהול לאיגוד.  

 טי. כָאוֹתיקלע הליגה אלי מצב יש להישמר מפני מצב שבו מכוח פסק הדין   מספיק אחר. כך או אחרת

 

 המישור החוזי 

מַה  במעמד של בורר, פשוט הרבה יותר   מישור החוזי, שההכרעה בו נמסרה לבית הדיןה .72 . אולי אין ת 

 שור המהותי שבו עסק פרק ההכרעה הקודם.בכך שתניות ההסכם משרתות כהלכה את המי

ונה מראש. אין צורך בהנמקה.  של ההסכם רשאי כל צד לבטל את ההסכם בהודעה של ע 33מכוח סעיף   .73

שהיא.   סיבה  מכל  להינקט  יכול  החוזי  שלנוכח  המהלך  והשלכותיו  נראה  המהלך  של  מהותיותו 

אפשרת לממש את ביטול ההסכם  הרחבות על עולם הכדורסל בישראל, נקבעה בהסכם תניה שאינה מ

לא רק "העברת מקל" מסודרת    . פרק הזמן הזה הוא פסק זמן שמאפשר   עונת משחקים חלוף  בכאלא  

 אלא גם תהליך בחינה מעמיק של טעמי ההחלטה נסיבותיה והשלכותיה. 

אינו מגדיר במדויק את מועד ההתחלה ומועד הסיום של עונת משחקים. הנוהג שהתקבע ואין  ן  התקנו  .74

חק  ביום שבו התקיים המשאו  בסיום הפגרה הרשמית    שחולק עליו הוא שעונת המשחקים נפתחת    מי

 העוקבת הרשמי הראשון של העונה והיא מסתיימת יום לפני שמתחילה הפגרה הרשמית

המש .75 שעונת  מחלוקת  ב  2021-22חקים  אין  אוקטוברנפתחה  ש2021  ראשית  כיון  להחזרת  .  ההחלטה 

בנובמבר    הניהול ביחס לעונת המשחקים  היא החמ ,  2021התקבלה  שניצבת    2022-23יצה את מועדה 

ות שנמסרו למנהלת והמהלכים המוקדמים שהאיגוד  הסברי האיגוד בדבר ההודעות המוקדמ בשער.  

 ול אינם יכולים להתגבר על התנאי החוזי הברור. ביקש לקיים כדי להיערך להעברת הניה

בי .76 מהווה  אמנם  ההתנקות  שהחלטת  נובע  סעיף  מכאן  במובן  ההסכם  של  מימוש    33טול  אולם  שלו 

 .  2022-23בתום עונת המשחקים רק העברת הניהול יוכל להתבצע 

 
ם ישראליים ביחס "מתאזרחים". קדמו להחלטות  לשם המחשה השוו את ההחלטות השונות שהתקבלו בעניין קידום שחקני  19

 בוסס של ועדה מקצועית. יקות של ועדות מקצועיות ובסופו של דבר הונח לפני הנהלת האיגוד דו"ח מקיף ומהארגוניות בד
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ובד  .77 לידיו  הניהול  העברת  לקראת  להיערך  האיגוד  יוכל  ואילך  שמכאן  היא  הדבר  גם    משמעות  בבד 

 את הצורך והטעם להעברת ניהול זאת. לבחון באורח מקצועי וענייני 

 

 

 סוף דבר 

החזרת  נקבע בזה שאולם בהיבט המעשי  בהיבט החוזי.    , באורח עקרוני,  מתקבלת  ת האיגודעתיר .78

 . 2022-23סמכות הניהול של ליגת העל תתבצע עם תום עונת המשחקים 

 יישמר בידי המנהלת  2022-23הליגה במשך עונת המשחקים ניהול  .79

 

 וא"ל ד(  ויישלח לצדדים ב 2022, מברטספ 1 )  ' אלול, תשפ"בההיום  ןנית

 

 

 ן                עו"ד עמנואל סלע                                       השופט )בדימוס( פרופ' עודד מודריק           עו"ד  ברוך כצמ

 חבר בית הדין         חבר בית הדין                                       אב בית הדין                         


