
תכנון פעילות שנתית

באחריות המנהל המקצועי
.תכנון פעילות מקצועי**  

.תכנון מבחנים שנתיים** 

.תכנון כלכלי** 

.תכנון עונת המשחקים הבאה** 



פתיחת שנת האימונים

ספטמבר-אוגוסט

מאמן-הכרות שחקנים, הקניית הרגלי עבודה, פתיחת האימונים: מקצועי** 

(.התקפה-הגנה) גיבוש שיטת משחק

.מבחני קליעה, מבחני יכולת גופנית:  מבחנים** 

(מטרות אישיות, מטרות קבוצתיות) מאמן-קבוצה:   שיחות** 

(.דרכי התקשרות, כללי התנהגות ) הורים-מאמן

(.תכנית עבודה שנתית, תיאום ציפיות ) מאמן-מנהל מקצועי: שיחות** 



מבחנים תקופתיים

.התאמת המבחנים לגיל השחקנים: מבחני יכולת גופנית**  

.שמירת תוצאות המבחנים ויצירת מאגר נתונים במועדון לצורכי מעקב

.ארבע פעמיים בשנה-חזרה על אותו מבחן שלוש

.התאמת טווח הקליעה לשכבת הגיל הנבחנת: מבחני קליעה** 

(.קליעה ממצבים שונים, קליעה מכידרור , קליעה מתפישה) מבחן מגוון

.שמירה של נתוני המבחנים במאגר מידע של המועדון

.ארבע מבחנים שנתיים–שלושה 



הערכות למשחקי הליגות

אוקטובר -ספטמבר

.משחקי אימון וטורנירים להכנה** 

.הערכת מנהל מקצועי למצב הקבוצות לפני פתיחת עונת המשחקים** 

.פייבדק למאמנים לאחר משחקי ההכנה** 

.סל-על רישום השחקנים והקבוצות באיגוד הכדור( מנהל טכני)בדיקה ווידוי ** 



סיבוב ראשון

דצמבר-נובמבר-אוקטובר

.מישוב מאמנים לאחר משחקים** 

.תגובות מנהל מקצועי למצב הקבוצות** 

(.סוף דצמבר) סיום סבב מבחנים גופנים וקליעה ראשון וסבב שני** 



פעילות הבאה-הערכות תקציביות לעונת המשחקים

פברואר-ינואר-דצמבר

(.דצמבר)מועצה מקומית-הגשת בקשה לוועדת תמיכות עירונית** 

(.פברואר-ינואר) מידע על גובה ההקצבות ממוסדות המדינה** 

(.מפקח מחוזי) קרנות ממנהל הספורט-מידע על תמיכות מיוחדות**

?פתיחת קבוצות חדשות  ** 



מבחנים תקופתיים והערכות מאמנים

מרץ-פברואר

.סבב  שני של מבחנים גופים ומבחני אתלטיקה** 

(.תחילת ינואר) שיחות משוב חצי עונה למאמנים**  



תכנון שיבוץ מאמנים

מאי-אפריל-מרץ

.מאמנים שרוצים להשאיר במועדון** 

(חוזי העסקה פיצויים ) ? מאמנים שלא רוצים להמשיך איתם במועדון** 

.שכירת מאמנים חדשים למועדון** 

.לקורסי מדריכים16הוצאת שחקנים מעל גיל ** 



אימונים עם דגשים אישים

בניית קבוצה והכנה לעונה הבאה

יוני-מאי

.דגש גדול על נושא שיפור הקליעה** 

.אפריל-להתחיל ההכנה כבר במאי, מאמנים חדשים לקבוצה** 

(.יציאה למגרשים פתוחים) שלוש על שלוש, משחקים חופשים** 

שהשחקנים יחוו מאמנים שלא אימנו אותם במהלך  ) חיבור בין קבוצות והחלפות מאמנים** 

(.השנה



מבחנים ותוכניות אישיות לשחקנים

.לקיץ לקראת העונה הבאה

.סבב שלישי  של מבחני יכולת גופנית וקליעה**  

.הכנת תכנית אישית לשחקנים לפני היציאה לפגרה לביצוע בבית** 

.הכנת תכנית לשיפור והוספה של אלמנטים במשחק** 



נקודת מפתח להצלחת המנהל

.המקצועי בתכנון השנתי

.להיות תמיד צעד לפני התכנון ולא צעד וחצי מאוחרי התכנון** 

.לא לברוח ולא לדחות החלטות קשות **

הגדלת כמות השחקנים  ,ליגות ,מאמנים ) לראות קדימה את המחלקה לטווח של שלוש שניים** 
(.במועדון

.לגבש אסטרטגיה וזהות למועדון ולדבוק בה** 

(.שילוב הורים, פעילות חברתית מיוחדת, טיפוח שחקנים) לפתח משהו ייחודי ושונה במועדון** 


