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ע״ראיגוד הכדורסל הישראלי

טופס הסכם מאמנים

הסכם

שנערך ונחתם ביום______ לחודש_______ שנת _______

קבוצת _________________________________________ בין : 

אשר תיקרא להלן ולשם הקיצור : ״הקבוצה״  

המאמן ____________________  ת.ז. ________________  לבין : 

אשר יקרא להלן ולשם הקיצור : ״המאמן״  

והקבוצה חברה באיגוד הכדורסל בישראל (להלן : ״האיגוד״); הואיל : 

והקבוצה בשמה הרשום באיגוד נושאת במלוא האחריות בהתחייבויות עפ״י הסכם זה; והואיל : 

והמאמן מצהיר כי הוא בעל הכישורים הנדרשים לאמן את הקבוצה; והואיל : 

והצדדים הגיעו ביניהם להסכם בדבר העסקתו של המאמן כמאמן הקבוצה; והואיל : 

וברצון הקבוצה והמאמן לקבוע את תנאי העסקתו של המאמן בקבוצה; והואיל : 

וברצון הצדדים לקבוע את הזכויות והחובות של כל צד כלפי משנהו, הכל בכפוף לתקנוני והואיל : 

האיגוד;  

אי לזאת הוסכם, הותנה והוצהר בין הצדדים כדלקמן:

1.             המבוא ומהות ההסכם

המבוא להסכם זה מהווה חלק בלתי נפרד מגוף ההסכם. א.   

הסכם זה בא לקבוע את התנאים, החובות והזכויות של הצדדים להסכם זה בכל הקשור ב.   

להעסקתו של המאמן בקבוצה בתקופת הסכם זה כמתחייב מהוראות תקנוני האיגוד.   

הסכם זה נערך ע״פ תקנון ביקורת התקציבים של איגוד הכדורסל בישראל וכפוף לאישור הרשות ג.   

לביקורת תקציבים.   

    

      לרשות הביקורת
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2.        הצהרות הצדדים

הצדדים מצהירים בזאת שהסכם זה נערך בכפיפות להוראות תקנון ביקורת התקציבים של א.   

האיגוד (אשר יקרא להלן : ״התקנון״) ובכפיפות לכל יתר תקנוני האיגוד.   

הצדדים מצהירים בזאת כי כל הוראה מהוראות הסכם זה אשר תעמוד בסתירה להוראות ב.   

התקנון ו/או יתר תקנוני האיגוד או להוראות אחרות של הסכם זה ו/או תחרוג מהוראות   

התקנון, תחשב כבטלה ומבוטלת.   

התחייבויות המאמן  .3

המאמן מתחייב בזאת כדלקמן:  

להקדיש את מיטב מאמציו, כישוריו, כשרונו ויכולתו המקצועית לשם מילוי תפקידו כמאמן א.   

בקבוצה.   

לא לנהל בתקופת ההסכם משא ומתן עם קבוצה אחרת מישראל או מחוצה לה, אלא אם כן ב.   

קיבל הסכמה מראש ובכתב מהקבוצה.   

בזמן משחקי הגמר סל, יהיה המאמן רשאי לנהל משא ומתן עם קבוצות אחרות בישראל, ובלבד   

שהקבוצה סיימה פעילותה וקבוצות כאמור סיימו אף הן את פעילותן באותה עונה.   

לא לדרוש ו/או לקבל כל תשלום מכל סוג ומין שהוא, בין בכסף ובין בשווה כסף, בין במישרין ג.   

ובין בעקיפין, מעבר לתמורה הנקובה בסעיף 6 דלמטה.   

לא לדרוש ולא לקבל תשלומי נטו מהקבוצה. ד.   

לשאת בכל תשלום לרשויות השונות, שהוא מחויב בו עפ״י כל דין. ה.   

לא לחתום על כל הסכם נוסף מכל מין וסוג שהוא, בין במישרין ובין בעקיפין, עם הקבוצה בכל ו.   

הקשור לאימון הקבוצה בתקופת הסכם זה.   

להמציא לקבוצה ולחתום על טופס 101 של נציבות מס הכנסה. ז.   

להתנהג התנהגות ספורטיבית תוך שמירה על כבוד עיסוקו וכבוד הקבוצה. ח.   

למלא אחר הוראות תקנוני והחלטות איגוד הכדורסל ופיב״א. ט.   

לנהוג עפ״י תקנון המשמעת האחיד שאושר ע״י הנהלת איגוד הכדורסל. י.   

לא להשתתף בהימורים על משחקי קבוצתו לרבות במסגרת הימורים, המותרים על פי דין. יא.   

המאמן מאשר כי לקבוצה הזכות לעשות שימוש בזכויות הפרסום והצילום שלו במסגרת יב.   

צילומים קבוצתיים, לצרכי קידום מכירות של הקבוצה או נותני החסות שלה, וכי לא תהיינה לו   

כל דרישות כספיות בגין שימוש באמור. המאמן מאשר כי לא יופיע בפרסומת מסחרית במשחקי   

קבוצתו לטובת גופים אשר הם בניגוד עניינים עם הקבוצה ו/או נותני החסות שלה.    
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התחייבויות הקבוצה  .4

הקבוצה מתחייבת בזאת כדלקמן :  

לשלם למאמן את הסכומים הנקובים בהסכם זה, בתשלומי ברוטו בלבד מהם ינוכה מס הכנסה, א.   

ביטוח לאומי וכל ניכוי אחר שהקבוצה תהא מחוייבת בו עפ״י כל דין.   

לנהוג לגבי המאמן לפי הוראות צו ההרחבה בעניין ביטוח פנסיוני (כפי שפורסם בי״פ 5772 ב.   

תשס״ח בעמוד 1736) כפי שזה יהיה בתוקף מעת לעת.   

להעביר את סכום הניכויים במקור שתנכה מהתשלומים שתשלם למאמן כאמור בהסכם זה ג.   

כדין, למס הכנסה ולביטוח לאומי, ולהעביר את כל התשלומים הנלווים שהיא מחויבת בהם עפ״י   

כל דין.   

לא לשלם למאמן כל תשלום מכל מין וסוג שהוא, בין בכסף ובין בשווה כסף, בין במישרין ובין ד.   

בעקיפין, מעבר לתמורה הנקובה בהסכם זה.   

לא להתחייב ולא לשלם למאמן תשלומי נטו. ה.   

לא לנהל בתקופת ההסכם מו״מ עם מאמן אחר בישראל או מחוצה לה, אלא אם כן קיבלה ו.   

הסכמה מראש מהמאמן. בזמן משחקי הגמר סל תהיה הקבוצה רשאית לנהל משא ומתן עם   

מאמנים אחרים, ובלבד שהקבוצה סיימה פעילותה באותה עונה והקבוצה בה אימן המאמן,   

סיימה אף היא את פעילותה באותה עונה.   

להמציא למאמן במועד הקבוע לכך בדין, טופס 106 של נציבות מס הכנסה. ז.   

להמציא למאמן תלוש משכורת חודשי, הכולל את כל התשלומים ששולמו למאמן בחודש הקודם ח.   

המפרט את כל הניכויים המחוייבים עפ״י דין.   

לדון את המאמן אך ורק עפ״י תקנון המשמעת האחיד שאושר ע״י הנהלת איגוד הכדורסל. ט.   

תקופת ההסכם  .5

הסכם זה נערך לתקופה מיום _______________ עד ליום _______________  לעונה/ות א.   

המשחקים ___________________________________________________________ .   

הוארכה עונת המשחקים ע״י האיגוד יוארך תוקף הסכם זה על כל תנאיו, באופן אוטומטי.   

אישור הרשות לביקורת תקציבים (להלן: ״הרשות״) כמפורט בסעיף 9א׳ להלן, תקף לעונת ב.   

משחקים אחת בלבד. אם הסכם זה הינו הסכם רב שנתי יידרש אישור מחדש של הרשות לפני   

תחילת כל עונת משחקים.    
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התמורה  .6

בתמורה לכל התחייבויותיו של המאמן בהסכם זה מתחייבת הקבוצה לשלם למאמן את א.   

התשלומים הבאים:   

תשלומי שכר :  .1   

_______________________ ש״ח בגין תשלומי שכר חודשי ברוטו (כולל אשל, דמי    

נסיעות, הבראה וחופשה), אשר ישולמו ב- ______ תשלומים חודשיים שווים ורצופים    

במועדים הקבועים לכך בחוק החל מחודש ______________________________    

___________________________________________________________    
 

תשלומי מענקים :  .2   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

תשלומים אחרים :  .3   

_____________________ ש״ח בגין תשלומים אחרים, במועדים המפורטים להלן:    

___________________________________________________________    
___________________________________________________________    
___________________________________________________________    

התשלומים הנובעים מהאמור בסעיף הוראות משלימות (סעיף 8) הם :  .4   

___________________________________________________________    
___________________________________________________________    
___________________________________________________________    
כל הסכומים הנ״ל הם סכומי ברוטו מהם תנכה הקבוצה מס הכנסה, ביטוח לאומי וכל ניכוי   

אחר שהיא תהא מחויבת בו עפ״י כל דין.   

 

התמורה המפורטת לעיל כוללת פיצויי פיטורים כמשמעם בסעיף 28 לחוק פיצויי פיטורים ב.   

התשכ׳יג - 1963. הסכם זה ישלח על ידי הקבוצה לאישור בהתאם להוראות הסעיף הנ״ל.   

אין להפחית משכרו של המאמן בשל עבירה משמעתית אלא אם נקבע סכום הקנס במפורש ג.   

בתקנון המשמעת האחיד שאושר ע״י הנהלת איגוד הכדורסל, כאמור בסעיף 4(ט) של ההסכם.    

סוג המענק    סכום ברוטו בש״ח    מועד/י התשלום
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בוררות  .7

הצדדים מסכימים בזאת כי חילוקי דעות שבין הקבוצה למאמן או בין המאמן לקבוצה בכל א.   

הקשור להוראות הסכם זה, יובאו להכרעת בורר שימונה מכוח תקנון המוסד לבוררות של   

האיגוד.   

חתימה על הסכם זה מהווה חתימה על הסכם בוררות כמשמעו בחוק הבוררות התשכ״ח - 1968 ב.   

(להלן: ״חוק הבוררות״).   

הבוררות תתנהל בהתאם להוראות תקנון המוסד לבוררות של האיגוד. ג.   

הצדדים מסכימים כי ניתן יהיה לערער על פסק הבוררות, בפני בורר אחר מבין בוררי המוסד ד.   

לבוררות של האיגוד, כאמור בסעיף 21א לחוק הבוררות התשכ״ח - 1968. סמכות השיפוט   

בבקשה לביטול פסק הבוררות עפ״י חוק הבוררות, המתייחסות לבוררות שקיימו הצדדים, תהיה   

נתונה לבית המשפט לו הסמכות העניינית לכך, ואשר נמצא במחוז השיפוט בו פועלת הקבוצה.   

הוראות משלימות  .8

בנוסף לכל ההוראות המפורטות לעיל, הוסכם על הצדדים כדלקמן :  

כל תשלום או הכנסה בין ישירה ובין עקיפה, הנובעת מההתניות שנכללו בסעיף זה יתווספו לסעיף

התמורה בהסכם. 
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9.        הודאות כלליות

הוראות הסכם זה יכנסו לתוקף מחייב בין הצדדים אך ורק לאחר שהוא יאושר במסגרת א.   

התקציב המאושר של הקבוצה שיוגש לרשות, ונפתחה בפועל עונת המשחקים לגביה ניתן אישור   

התקציב כאמור.   

ניתן להסכם אישור זמני, יהיה המאמן זכאי לתמורה היחסית בגין התקופה בה אושר ההסכם   

באופן זמני.   

לא אושר ההסכם ע״י הרשות, יהיה המאמן רשאי לקבל פיצוי קבוע ומוסכם כאמור בסעיף 3ד׳ ב.   

ו- 3ה׳ בתקנון ביקורת תקציבים והכל לסילוק סופי ומוחלט של כל תביעות המאמן כלפי   

הקבוצה, אלא אם הוסכם אחרת בין המאמן לקבוצה.   

הצדדים רשאים לתקן הוראות הסכם זה לפני תום תקופת תוקפו ובלבד שהתיקון ייעשה ג.   

בהסכמה הדדית ויקבל אישור יו״ר הרשות.   

מוסכם על כל הצדדים כמפורש כי הסכם זה כפי שיוגש לרשות ויאושר על ידה במסגרת התקציב ד.   

המאושר, יהיה ההסכם היחידי המחייב בין הצדדים וכל הסכם אחר אשר לא יוגש לרשות ולא   

אושר כאמור לעיל, יהיה בטל ומבוטל, חסר תוקף ונפקות ולא ינהגו על פיו.   

בכל מקרה של סתירה בין הוראות הסכם זה לבין הוראות תקנוני האיגוד, לרבות כל ההוראות ה.   

הנוגעות להעברות, השאלות והסגרים תהיינה הוראות תקנוני האיגוד עדיפות.   

אישור בכתב של המאמן לרשות לבקרה בדבר סילוק כספים שקיבל לפי הסכם זה מהווה אישור ו.   

סופי ומחייב.   

כתובות הצדדים  .10

כתובות הצדדים לצורכי ההסכם הן כדלקמן :  

הקבוצה _________________________________________________________________  

המאמן _________________________________________________________________  

הקבוצה המאמן

ולראיה באו הצדדים על החתום :


